
 
 

Jaarverslag 2022-2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vastgesteld door de GMR  
d.d. 16-10-2023 

  

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 
 
 
 
 
 

Inhoudsopgave 

Inhoudsopgave ............................................................................................................ 2 

Inleiding ...................................................................................................................... 3 

Bijeenkomsten in het schooljaar 2022-2023 ................................................................ 4 

Zaken die dit schooljaar aan de orde zijn geweest ....................................................... 5 

Algemeen .................................................................................................................. 5 
Jaarverslag GMR 2021-2022 ..................................................................................... 5 
Koersplan Ambion 2023-2027 (instemming) ................................................................ 5 
Ingezonden brief van OR en MR Ekke de Haan, d.d. 02-04-2023 .................................... 5 
Ingezonden brief van MR De Feart, d.d. 17-05-2023 .................................................... 5 

Domeingroep Bedrijfsvoering ....................................................................................... 5 
Begroting GMR 2023 ................................................................................................ 5 
Meerjarenbegroting 2023-2026 (advies) ..................................................................... 5 

Domeingroep Human Resource ..................................................................................... 6 
Bestuursformatieplan 2032-2024 (instemming personeelsgeleding) ................................ 6 
Vakantierooster 2023-2024 (advies) .......................................................................... 6 

Domeingroep Onderwijs ............................................................................................... 6 

Bijlage 1  Overzicht leden dagelijks bestuur en domeingroepen .................................. 7 

Bijlage 2  Overzicht besproken notities vanuit Ambion ................................................ 7 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



3 
 
 
 
 
 
 

Inleiding 

 
 
Dit schooljaar werd er gewerkt met een vijfkoppig dagelijks bestuur en weer met drie in plaats 
van vier domeingroepen. 
 
Omdat de GMR-leden in het vorige schooljaar aangaven binding en samenhang binnen de GMR 
te missen, zijn er dit schooljaar twee thema-avonden gehouden, waarbij op de eerste thema-
avond in januari ook MR-leden van de scholen uitgenodigd werden. De Vereniging voor Openbaar 
Onderwijs begeleidde deze avond. De circa 35 aanwezigen vonden de avond zeer zinvol en voor 
herhaling vatbaar. 
Op de tweede thema-avond werd er aan de hand van zes stellingen gediscussieerd over de 
communicatie tussen dagelijks bestuur-GMR-MR. 
Uit deze avonden bleek dat er binnen de (G)MR-en behoefte is aan kennis en verdieping. Op 
grond daarvan heeft het dagelijks bestuur besloten te onderzoeken of er gezamenlijk met alle 
MR-en van de scholen cursussen kunnen worden ingekocht en gevolgd. 
De voorzitter van de GMR heeft daarvoor contact gezocht met de VOO wat de mogelijkheden 
daartoe zijn. 
 
Er zijn vier notities ter instemming of advies door Ambion naar de GMR gestuurd, waarvan de 
belangrijkste het Koersplan Ambion 2023-2027 was. De GMR heeft daar in een extra vergadering 
(online) in februari over gesproken. 
 
De GMR verzorgde dit schooljaar op 14-11-2022 een algemene cursus over medezeggenschap. 
Deze werd zoals altijd verzorgd door de AOb.  
 
Binnen het dagelijks bestuur was aan het eind van het schooljaar één lid aftredend, te weten 
Frederika Slump. Er werd van vier reguliere leden afscheid genomen. 
 
 
 
 
  
Alied Huisinga, 
september 2023 
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Bijeenkomsten in het schooljaar 2022-2023 

Vergaderdata gehele GMR 
26-09-2022  
23-01-2023 (thema-avond ‘Verschil GMR en MR’) 
20-02-2023, extra vergadering (online) met als voornaamste agendapunt de bespreking van het 
Koersplan van Ambion 
13-04-2023 (thema-avond ‘Communicatie DB-GMR-MR) 
03-07-2023 
 
Bij de eerste en de laatste vergadering was de Voorzitter van College van Bestuur mevr. Ingrid 
Janssen het 1e deel te gast. 
De thema-avond , d.d. 23-01-2023, werd ingeleid en begeleid door mevr. Maria Jansen van de 
Vereniging Openbaar Onderwijs. 
 
Locatie: MFA De Spil 
 
Vergaderdata dagelijks bestuur GMR 
Het dagelijks bestuur heeft zes keer vergaderd.  
De data het afgelopen schooljaar: 
14-09-2022, 15-11-2022, 12-01-2023, 15-03-2023, 13-04-2023, 21-06-2023.  
Op de 2e, 3e, 4e en 6e vergadering was mevr. Ingrid Janssen te gast, op 12-01-2023 was Peter 
Kootstra te gast. 
 
Locatie: OBS Het Slingertouw 
 
Vergaderdata domeingroepen 
In de eerste GMR-vergadering zijn de domeingroepen geformeerd.  
Voor de bespreking van de notities hebben de betreffende domeingroepen eigen data en locaties 
gekozen voor hun vergaderingen, dan wel via de mail overleg gehad. 
 
Overleg GMR-Raad van Toezicht 
12-01-2023 en 21-06-2023. 
 
Werkgroep ‘Coaching nieuwe leerkrachten’ 
N.a.v. de GMR-vergadering van 27 juni 2022 is er een werkgroep gevormd, met daarin de GMR-
leden Sjoukje Zijlstra, Sita Hofma, Annemieke van Stiphout en Wilma Banda) met daarin ook 
medewerkers van het servicebureau, te weten Anna Molleman en Bonnie de Vries.  
 
Sollicitatiecommissie nieuw lid Raad van Toezicht 
Namens de GMR zat Harold Brouwer in de sollicitatiecommissie voor een nieuw lid van de Raad 
van Toezicht. De ‘wensen’ van de GMR waren: Bij voorkeur een vrouw, juridische achtergrond, 
daadkrachtig in het overbrengen van een visie, innemende persoonlijkheid in de zin van mensen 
meekrijgen, ervaring met vernieuwing/verandering in het onderwijs, ervaring in het toezicht 
houden. 
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Zaken die dit schooljaar aan de orde zijn geweest 

Algemeen 
 

Jaarverslag GMR 2021-2022 
Het jaarverslag 2021-2022 is door de GMR vastgesteld en op de GMR-website gepubliceerd. 
 

Koersplan Ambion 2023-2027 (instemming) 
In een ingelaste, online, vergadering, d.d. 20-02-2023 is het Koersplan van Ambion besproken 
met de GMR-leden. De vragen die tijdens die vergadering werden gesteld, zijn door de voorzitter 
in een document verzameld en ter beantwoording naar de Voorzitter van het College van Bestuur 
gestuurd. De voorzitter heeft n.a.v. de antwoorden een overleg gehad met de Voorzitter van het 
College van Bestuur. De antwoorden op de vragen zijn daarna wat beter uitgewerkt en ter 
beoordeling naar de GMR-leden gestuurd. 
GMR-leden hadden geen aanmerkingen of vragen meer en stemden in met het Koersplan onder 
de hieronder genoemde voorwaarde: 
Ambion belooft de antwoorden op de vragen van de GMR te verwerken in het Koersplan. 
Daarna zal het Koersplan nog eenmaal richting GMR komen. Niet meer ter instemming, maar ter 
controle dat de punten van de GMR op de juiste wijze zijn toegepast. 
Dit laatste is inmiddels gebeurd. 
 

Ingezonden brief van OR en MR Ekke de Haan, d.d. 02-04-2023 
De brief betrof de slechte schoonmaak van de school. De voorzitter van de GMR heeft 
daarop het bestuur een mail gestuurd met de vraag of dit een probleem op meerdere 
scholen van Ambion is en of er oplossingen zijn.  
Het antwoord hierop was, dat als een school meer geld nodig heeft, zij dit uit haar eigen 
budget zal moeten halen, omdat er vanuit het rijk geen extra geld meer beschikbaar is voor 
schoonmaak. Het is aan de directeur om (samen met team en MR) te beslissen hoe 
eventueel te schuiven met de budgetten. 
Advies GMR: de MR en OR van de Ekke de Haan zullen eerst met de directeur om tafel 
moeten om te bespreken wat er mogelijk is en of er sprake kan zijn van eventuele schuiving 
van budgetten. Komen ze er niet uit en blijkt dat ook andere scholen dezelfde grote 
problemen ervaren, dan kan de GMR ingeschakeld worden voor verdere actie.  
 

Ingezonden brief van MR De Feart, d.d. 17-05-2023 
De brief betrof de slechte klimaatbeheersing in de lokalen. Het dagelijks bestuur heeft dit 
aangekaart op haar vergadering d.d. 21-06-2023. 
Antwoord vanuit bestuur: Ambion probeert van alles om te helpen. Er zijn airco’s besteld en 
ventilatoren, de koepels worden afgeplakt en er wordt een tropenrooster gehanteerd bij heet 
weer. Monteurs uit Duitsland zijn ingeschakeld om het systeem van de klimaatbeheersing te 
repareren, maar het gebouw is van Accolade, waardoor het voor Ambion moeilijk is om meer 
maatregelen te nemen. 
De GMR kan hier ook verder niets in betekenen. 
 
Domeingroep Bedrijfsvoering 
 

Begroting GMR 2023 
De begroting voor 2023 is opgesteld, naar Ambion gestuurd en op de website van de GMR 
gepubliceerd. 
 

Meerjarenbegroting 2023-2026 (advies) 
De domeinraad Bedrijfsvoering heeft dinsdag 6-12-2022 Peter Kootstra, beleidsadviseur 
bedrijfsvoering van Ambion, gesproken over de meerjarenbegroting 2023- 2026. 
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Er waren een aantal kritische vragen, waarop gefundeerde en begrijpelijke antwoorden kwamen.  
De raad gaf daarom een positief advies op de meerjarenbegroting. 
De overige GMR-leden hebben dit advies overgenomen. 
 
Domeingroep Human Resource 
 

Bestuursformatieplan 2032-2024 (instemming personeelsgeleding) 
De GMR heeft instemming verleend namens de personeelsgeleding van de GMR, met daarbij de 
duidelijke voorwaarde dat het Bestuursformatieplan beter geïntegreerd, meer verdiepend en 
beter uitgelegd zal moeten worden het volgende schooljaar. 
De voorzitter van het College van Bestuur heeft aangegeven dat het Bestuursformatieplan het 
volgende schooljaar samen met de Meerjarenbegroting zal worden aangeboden en behandeld, 
waarbij de beleidsadviseur HR en de beleidsadviseur bedrijfsvoering van Ambion aanwezig zullen 
zijn voor uitleg. Zowel de domeingroep HR als de domeingroep Bedrijfsvoering zullen dan ook bij 
deze vergadering uitgenodigd worden. 

 
Vakantierooster 2023-2024 (advies) 

De domeingroep Human Resources had geen vragen of opmerkingen over het vakantierooster en 
gaf een positief advies. De GMR heeft dit advies overgenomen 
 
Domeingroep Onderwijs 
Geen notities speciaal voor deze domeingroep dit schooljaar. 
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Bijlage 1  Overzicht leden dagelijks bestuur en 
domeingroepen 
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Bijlage 2  Overzicht besproken notities vanuit Ambion 

 
 
 
 
 
 


