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Inleiding 

 
 
 
 
Over het algemeen gesproken was het een rustig jaar, waarin er niet veel notities richting de 
GMR kwamen.  
De tweede, plenaire GMR-vergadering was een thema-avond, waarbij de leden een eigen MR-lid 
mee konden nemen. Het thema van de zeven stellingen was HR. Dit thema moet een vervolg 
krijgen in het volgende schooljaar. 
 
De algemene cursus over medezeggenschap, die het GMR ieder jaar organiseert in november, 
ging niet door vanwege (een late) afzegging van de cursusleider. Besloten is om vanaf het 
volgende schooljaar de VOO te vragen voor deze cursus en niet meer het Aob. 
 
Er is gesproken over het volgen van cursussen met meerdere medezeggenschapsraden, waarbij 
de kosten dan gedeeld kunnen worden. De GMR-leden staan hier niet negatief tegenover. 
Wordt in het volgende schooljaar uitgewerkt. 
 
Tijdens dit schooljaar waren er vacatures binnen de Raad van Toezicht, waarbij een lid van het 
dagelijks bestuur namens de GMR in de sollicitatiecommissie heeft plaatsgenomen. 
 
Ook was er een vacature in het College van Bestuur door het vertrek van Ingrid Janssen. 
De GMR is door de Raad van Toezicht niet om advies gevraagd in de invulling van deze vacature.  
De GMR vond het heel vervelend en bevreemdend dat zij niet om advies is gevraagd, juist omdat 
de laatste jaren er vanuit de Raad van Toezicht gehamerd wordt om de driehoek 
GMR/RvT/Bestuur te versterken. Met een brief heeft het dagelijks bestuur dit teruggekoppeld 
naar de Raad van Toezicht. 
 
Het Bestuursformatieplan van Ambion is niet besproken dit schooljaar, omdat is afgesproken, dat 
deze tegelijk met de Meerjarenbegroting in november 2024 wordt aangeboden. 
 
Binnen het dagelijks bestuur waren aan het eind van het schooljaar twee leden aftredend, te 
weten Harold Brouwer en Tjitske Wiebenga. Er werd van zes reguliere leden afscheid genomen. 
 
 
 
 
  
Alied Huisinga, 
september 2024 
  



4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bijeenkomsten in het schooljaar 2023-2024 

Vergaderdata gehele GMR 
16-10-2023 
05-02-2024 (thema-avond) 
22-04-2024  
17-06-2024 
 
Bij de tweede en derde vergadering was de Voorzitter van College van Bestuur mevr. Ingrid 
Janssen het 1e deel te gast. Bij de derde en vierde vergadering was Anna Molleman, lid College 
van Bestuur het 1e deel te gast. 
Op de thema-avond, d.d. 05-02-2024, kon ieder GMR-lid een MR-lid van de eigen school 
meenemen. Er werden groepjes geformeerd om over zeven stellingen op HR-gebied met elkaar 
te discussiëren. 
 
Locatie: MFA De Spil 
 
Vergaderdata dagelijks bestuur GMR 
Het dagelijks bestuur heeft zes keer vergaderd.  
De data het afgelopen schooljaar: 
26-09-2023 (online),  
08-11-2023 (gast Ingrid Janssen) 
25-01-2024 (gast Anna Molleman) 
11-03-2024 (gast Ingrid Janssen)  
22-04-2024 (gasten Ingrid Janssen en Anna Molleman)  
17-06-2024 (gast Anna Molleman) 
 
Locatie: OBS Het Slingertouw 
 
Vergaderdata domeingroepen 
In de eerste GMR-vergadering zijn de domeingroepen geformeerd.  
Voor de bespreking van de notities hebben de betreffende domeingroepen eigen data en locaties 
gekozen voor hun vergaderingen, dan wel via de mail overleg gehad. 
 
Overleg GMR-Raad van Toezicht 
08-11-2023 en 11-03-2024. 
 
Sollicitatiecommissie twee nieuwe leden Raad van Toezicht 
Namens de GMR zat Harold Brouwer in de sollicitatiecommissie. 
 
Presentatie aantal arbodiensten i.v.m. aanbesteding nieuwe arbodienst 
Namens de GMR zat Tjitske Wiebenga bij de presentatie. 
 
Overleg HR-zaken, d.d. 08-07-2024 
Namens de GMR aanwezig Jan Wiebe Land en Sjoukje Zijlstra. 
Namens Ambion aanwezig: Anna Molleman en Linda Meijer. 
Onderwerpen: het vervolg op de uitkomsten van de thema-avond van de GMR in februari, de 
antwoorden op de stellingen van die avond en de vragen van de domeinraad HR n.a.v. de notitie 
'Werken in Teams'. 
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Zaken die dit schooljaar aan de orde zijn geweest 

Algemeen 
 

Jaarverslag GMR 2022-2023 
Het jaarverslag 2022-2023 is door de GMR vastgesteld en op de GMR-website gepubliceerd. 
 

Brief GMR aan Raad van Toezicht, d.d. 20-05-2024 
GMR vond het teleurstellend dat ze geen adviesaanvraag van de Raad van Toezicht hebben 
ontvangen voor de invulling van een Voorzitter van het College van Bestuur. De GMR wil graag 
vanuit samenwerking een goede invulling geven aan de gewenste governance driehoek en 
betreurt het dat ze niet om advies is gevraagd. In de brief nodigt de GMR de Raad van Toezicht 
uit om de GMR wel mee te nemen in de geplande evaluatie in mei 2025 om een adviesaanvraag 
en/of instemming van de GMR soepel te laten verlopen. 
Op 30-05-2024 heeft de Raad van Toezicht geantwoord op de brief. 
N.a.v. deze brief heeft er een gesprek plaatsgevonden, d.d. 03-06-2024, tussen de voorzitters 
van de GMR en de RvT en bestuurders van Ambion. 
 

Klokkenluidersregeling en klachtenregeling (instemming) 
De GMR werd gevraagd de klokkenluidersregeling en klachtenregeling Ambion op definitief vast 
te stellen. Aanvullend kwam de vraag vanuit Ambion om een GMR-lid te vragen om samen met 
de HR-adviseur beide regelingen grondig door te nemen en te gaan kijken waar eventueel 
aanvullingen kunnen worden aangebracht, waardoor het leesbaarder/verhelderender wordt 
vanuit de Ambion-organisatie.  
De GMR had geen inhoudelijke vragen en stemde in met beide regelingen. 
Op de aanvullende vraag reageerde de GMR negatief. Zij vond dat de benodigde expertise 
ontbreekt binnen de GMR om deze taak goed te kunnen vervullen. 
Wel stelde de GMR voor om een soort bijsluiter te maken en die erbij te doen voor de 
leesbaarheid. 
 
Domeingroep Bedrijfsvoering 
 

Begroting GMR 2024 
De begroting voor 2024 is opgesteld, vastgesteld en naar Ambion gestuurd en op de website van 
de GMR gepubliceerd. 
 

Meerjarenbegroting 2024-2027 (advies) 
De domeinraad Bedrijfsvoering heeft op 28-11-2023 met Peter Kootstra, beleidsadviseur 
bedrijfsvoering van Ambion, gesproken over de Meerjarenbegroting 2024-2027. 
De domeingroep heeft geen op- of aanmerkingen meer en heeft een positief advies gegeven op 
de meerjarenbegroting aan de GMR.  De overige GMR-leden hebben dit advies overgenomen. 
 
Domeingroep Human Resource 
 

Bestuursformatieplan 2024-2025 (instemming personeelsgeleding) 
De domeinraad HR heeft op 28-11-2023 met Linda Meijer, beleidsadviseur HR van Ambion, 
gesproken over het Bestuursformatieplan 2024- 2025. In april heeft de GMR ingestemd met het 
voorstel van Ambion om dit plan in november tegelijk met de meerjarenbegroting in te dienen. 

 
Vakantierooster 2024-2025 (advies) 

De domeingroep Human Resources had geen vragen of opmerkingen over het vakantierooster en 
gaf een positief advies. De GMR heeft dit advies overgenomen 
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Domeingroep Onderwijs 
Geen notities speciaal voor deze domeingroep dit schooljaar. 
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Bijlage 1  Overzicht leden dagelijks bestuur en 
domeingroepen 
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Bijlage 2  Overzicht besproken notities vanuit Ambion 

 
 
 
 
 
 


